Advertorial

GS&P Institutional Management

Family Business sorgt fiir Outperformance

Der Kapitalfonds L.K. Family Business setzt auf Unternehmen in festen Handen. Nur familiendominierte Aktiengesell-
schaften kommen ins Portfolio, was zu einer tiberdurchschnittlichen Fondsperformance fihrt.

eit Beginn des 20. Jahrhunderts waren von Familien

dominierte Unternehmen an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung Europas maBgeblich beteiligt, auch heute noch bil-
den Familienunternehmen das Riickgrat der westlichen Wirt-
schaftssysteme. Weiters belegen zahlreiche wissenschaftliche
Studien, dass eignergefiihrte Unternehmen aufgrund der hohen
Interessenkongruenz der Eigentiimer mit den Interessen des
Unternehmens sich langfristig erfolgreicher entwickeln als
managergefiihrte  Unternehmen. Familienunternehmen  sind
flexibler und orientieren sich langfristiger. Warum das so
ist, erklart Harald Glocker, Geschaftsfiihrer der Luxemburger
Kapitalanlagegesellschaft und einer der Manager des Kapi-
talfonds L.K. Family Business: ..Manager handeln oft in ihrem
eigenen Interesse und gehen kein personliches Vermdgens-
risiko ein. Fir die Eigentimer steht indes das Wohl der Firma
und der Aktiondre an erster Stelle. SchlieBlich st es ihr Geld,
das im Unternehmen steckt.”

Strategie

Auf dieser Annahme, dass die von Eigentimern dominierten
Firmen erfolgreicher sind als von angestellten Managern ge-
fiihrte, basiert das Konzept des Kapitalfonds LK. Family Busi-
ness: Der Fonds investiert Gberwiegend in von Eigentimern
dominierte Unternehmen. Auf der Basis testierter Unterneh-
menszahlen verfolgt der Fonds eine aktive, valueorientierte
und quantitative Anlagepolitik. Der Anlageschwerpunkt liegt
dabei auf Unternehmen in den klassischen Industrien und
Dienstleistungen, die durch ihre Marktkapitalisierung und den
Free Float einen attraktiven Handel gewdhrleisten. Dominie-
rendes Investitionskriterium ist die fundamentale Bewertung.
Kurzfristige, spekulative Kaufentscheidungen spielen bei der
Titelauswahl keine Rolle. In das Fondsportfolio kommen nur
Werte, bei denen ein ..Familienclan” mindestens 30 Prozent
der Anteile halt. Eine systematische Sicherungsstrategie wird
fiir Teile des Fondsvermdgens umgesetzt.

Familienzusammenhalt

Ein wichtiger Punkt ist auch die Nachfolgefrage: Wenn die
nicht professionell geregelt ist, kommt die Aktie nicht ins
Portfolio. SchlieBlich knnten Streitigkeiten iiber das Erbe Pro-
bleme fiir das Unternehmen bedeuten. Die griindliche Priifung
der Familienverhdltnisse ist auch ein Grund, warum deutsche
Werte mit 60 Prozent klar Gibergewichtet sind: .Wir investieren
nur in Unternehmen, deren Eigentimerfamilien wir personlich
kennen. Da haben wir in Deutschland einfach einen Heimvor-
teil. Auierdem glauben wir, dass der deutsche Aktienmarkt
noch ein, zwei Jahre sehr gut laufen wird”, erklart Fondsmana-
ger Glocker. Die restlichen 40 Prozent des Portfolios machen

GSundP_P.indd 1

Werte aus anderen westeuropéischen Landern aus. Ein grofer
Teil davon kommt aus dem Sektor Konsumgiiter, einem Be-
reich, in dem es viele familiengefiihrte Unternehmen gibt.

Outperformance

Auf familiendominierte Firmen zu setzen heift, den Fokus auf
organisches Wachstum und solide Ergebnisse zu legen, statt
auf kurzfristige Kursausschldge. Diese Strategie hat den Anle-
gern des Kapitalfonds L.K. Family Business in den vergangenen
Jahren eine erfreuliche Rendite bei geringem Risiko beschert.
Seit seiner Auflegung im November 2003 legte der Fonds 117
Prozent zu und dberholte klar den Vergleichsindex DJ Europe
Stoxx 600.
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Fonds Kapitalfonds L.K. Family Business (R-Anteile)
Anlagekategorie Aktien Europa
Auflagedatum 20/11/2003
Geschiftsjahr 01/07-30/06
Fondsvermdgen 102,1 Mio. £
Ausgabeaufschlag Biszu5,0 %
ISIN LU0179106983
WKN 593126
Riicknahmepreis 108,62 €
Gewinnverwendung Ausschiittend
Verwaltungsgebiihr 1.7 %
Verwaltungsgesellschaft Luxemburger Kapital-

anlagegesellschaft S.A.
Performance Year to Date 18,6 %

10 grdBte Positionen

VOSSLOH AG 4,01 %
DOUGLAS HOLDING AG 401 %
FRESENIUS MEDICAL CARE AG & CO 401 %
MICHELIN ( CGDE ) - B 394%
CASINO GUICHARD PERRACH-PFD 379 %
THE SWATCH GROUP AG-B 375 %
PPR 370 %
CIE FINANC RICHEMONT-UTS A 369 %
PALFINGER AG 3.61%
ADECCO SA-REG 359 %
Total 38,10%
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