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BloB nicht hektisch werden

Anleger kénnen von langfristiger Denke familiengefiihrter Unternehmen profitieren

VON ANDRE SCHMIDT-CARRE

P orsche, Fielmann oder der Ma-
schinenbauer Berthold Hermle
haben bei allen Unterschieden zwei
Gemeinsamkeiten: Sie haben einen
privaten GroRaktiondr und sind an
der Borse notiert—mit erfreulichem
Kursverlauf. ;

Sogenannte Unternehmerfonds
setzen auf genau solche Firmen:
Unter den Aktionéren sitzt mindes-
tens ein privater GroReigentiimer,
der in der Geschiftsleitung aktiv ist
oder zumindest Einfluss auf sie
nimmt. Dahinter steht der Gedan-
ke, dass Vorstinde und Aufsichts-
rite mit ihrem eigenen Geld beson-
ders verantwortungsvoll umgehen.

‘Eine Studie der Credit Suisse aus
dem vergangenen Jahr bescheinigt
borsennotierten  Familienunter-
nehmen tiber einen Zeitraum von
zehn Jahren einen Renditevor-
sprung von durchschnittlich acht
Prozent pro Jahr gegeniiber ver-
gleichbaren Unternehmen.

Das gute Abschneiden der Fami-
lienunternehmen sei Folge einer
langfristigen  Geschiftsstrategie,
erklaren Fans der Unternehmer-

aktient .Firmen, die seit Generatio- |

nen in Familienhand sind, denken
nicht quartalsweise“, sagt Wolfgang
Zinn vom Diisseldorfer Invest-
menthaus GS&P. Im Jahr 2003 hat
sein Haus den Fonds LK Family
Business aufgelegt. Angestellte Ma-
nager wiirden dazu neigen, die ma-
ximale Rendite wihrend ihrer Ver-
weildauer im Unternehmen zu er-

Eigentiimerdominierte Unternehmen
Aktienindex Gex in Punkten 13.3.08

1814,77

Weiter Horizont Unternehmerfamilien
denken oft langfristiger als Kleinaktiond-
re. Bei einem ausreichenden Aktienanteil
konnen sie Manager von kurzfristigen
Aktionen abhalten. Das zahlt sich in der
Regel im Aktienkurs solcher Firmen aus.

reichen. Entsprechend kurzfristig
sei der Horizont. Langfristig enga-
gierte GroRaktiondre konnen hier
gegensteuern. ,Familienunterneh-
men sind haufig auf Nischen fokus-
siert*, sagt Zinn. Dortbleiben sie oft
tiber Jahrzehnte und entwickeln
sich dabei zu Weltmarktfiihrern.
as Investmenthaus

Trust nimmt bei seinem Fonds FT
Unternehmerwerte nur Aktien in
die engere Wahl, bei denen eine Fa-
milie mindestens 25 Prozent der
Anteile halt. ,Handel, Konsum und
Industrie sind besonders stark ver-
treten, weil es dort die meisten Fa-
milienunternehmen  gibt“,  so
Fondsmanager Friedrich Diel.

Wer auf bérsennotierte Familien-
unternehmen setzen will, kann das
auch mit Zertifikaten auf den Index
Gex der Deutschen Borse tun. Da-
rin sind 120 deutsche Titel notiert,
bei denen eine Familie 25 bis 75
Prozent der Anteile halt. Allerdings
sind dort tendenziell junge Unter-
nehmen vertreten. Firmen, deren
Borsengang linger als zehn Jahre
zuriickliegt, fliegen aus dem Index.
Langfristanleger miissen also mit
einem stindig neu besetzten Un-
ternehmenskorb leben.
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